Képzés és
kOzvetités

A hat éve Budapesten alakult
szervezet ma mdr Eurépa
piacvezeté oktatdsi és
kiilfoldi munkakozvetité
kézpontjai kozé tartozik.

z International Crew Ship
A Training Center, hajépincé-

reket képz§ oktatdsi szervezet
2006-ban alakult, és azéta jelentSsen
bévilt, komoly ismertségre tett szert
a szakmaban. A véltozdsokrdl, a cég
mai tevékenységérél, jovdbeli terveirsl
beszélgettiink Csotonyi Norbert ala-
pité-UgyvezetSigazgatéval, aki 2002-
2003-ban maga is dolgozott a Karib
tengeren jdré luxus 6cednjdrékon.

Hat éve, amikor ennek a képzé-
si rendszernek az otlete megsziile-
tett, még csak éreztik, hogy van
igény, elsésorban a vallalkozé szel-
lem fiatalok kérében, tengeri, vagy
folyami hajékon hosszabb-rovi-
debb idére munkét véllalni — kez-
di a beszélgetést Csotonyi Norbert.
Azéta bebizonyosodott, hogy ez az
igény mennyire valés. Kemény mun-
kaval és szervezéssel kialakitottuk ezt
az oktatdsi formit, iskoldt, tanfolya-
mokat, amelyhez mi magunk készi-
tettiik el az oktatdsi segédanyagokat
(szakmai és angol tankonyvet, dvd-t,
stb.), a kapcsolatokat a hazai és kiil-
foldi munkaadékkal, biztositva a
hallgatéknak az édlldsinterjikon valé
részvételt is. Oktatéink nagy tudd-
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su szakemberek, tobbek kozott Had-
nagy Janos neve is megtaldlhatd, aki
t6bbsz6ros magyar bajnok, mestere a
gasztronémidnak és elismert f8isko-
lai docens.

A hat évet a folyamatos meguju-
lis jellemezte az iskoldnkban: akk-
reditdlt lett a képzésiink, timogatasi
szerz8désink van pl. a honvédség-
gel, a leszerel§ katondk civil életbe
val6 beilleszkedéséhez nyujtunk kép-
zést. Mar minden megyeszékhelyen
van sajit iroddnk és képzési kozpon-
tunk, illetve franchise rendszerben
Szlovikidban és Romdnidban is. Nem
csupdn hajékra, hanem szdrazfoldi
munkédkra is tudunk a hallgatéink-
nak édlldsokat ajinlani, akdr éves, akar
szezondlis foglalkoztatdsra, elsGsor-
ban viltozatlanul a vendéglitds terti-
letére. Megujitottuk az eddig is magas
litogatottsdgt honlapunkat, ahol még
részletesebb és dttekinthetSbb tédjé-
koztatdst nydjtunk az érdeklédSknek.

Mivel sokan prébédlkoznak ezzel a
képzéssel, sikertelenil, gyakran fel-
hasznilva a mi médszereinket, neviin-
ket, ezért 2012-ben még nagyobb
figyelmet forditunk majd arra, hogy
a nehezen megszerzett presztizsiin-
ket senki ne ronthassa.

Alapozd meg a jovodet kiilfoldon! Luxushajokra
és szarazfoldre keresiink munkavallalokat.
Teljes korii ligyintézést, sziikség esetén nyelvi
és szakmai felkészito tréningeket biztositunk.
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Jogsegélyszolgilattal, Hajépincér
Klubkartyaval, segitségnyujtissal a
kiutazdsi koltségek finanszirozdsihoz
is timogatjuk hallgatéinkat. Mind-
ezeken tdl, a t8link kapott bizonyit-
vinnyal akar itthon is kénnyebben
tudnak alldshoz jutni az igényesebb
éttermekben, sz4lloddkban.

A hajépincér feladatai alapjaiban
nem kilonbéznek a normdl felszolgd-
16 tevékenységeitsl, azonban a képzé-
stinkben szerepelnek azok a specidlis
elvirdsok is, amelyeknek a hajén dol-
gozoknak meg kell felelniik, elsé-
sorban az ott megjelend vendégkor,
illetve a munkaaddk igényei alapjin.
Alapvetden az eurdpai felszolgald-
si trendeket, normativikat tanitjuk
a hallgatéknak, kiegészitve a speci-
alitasokkal. Ujdonsig a szakmai és
nyelvi tovdbbképzéseink szakdcsok-
nak, cukrdszoknak, mivel ezek hidny-
szakmdk kiilfoldon és igen gyorsan el
tudnak helyezkedni.

Tanfolyamaink dltaliban 4 héna-
posak, idépontjait ugy alakitjuk ki,
hogy a vizsga id6pontja egybeessen
a munkaadéi igények jelentkezésével.
Magyarorszagon éves szinten mintegy
700 hallgaténk van, akiknek mintegy
90 %-a konkrét dllasajanlatot is kap.
Korilbelil 70%-uk az, aki nem csu-
pin elfogadja ezt, hanem munkéba is
4ll, és sikeresen teljesiti a rdbizott fel-
adatokat, és egyre feljebb 1ép a rang-
létrin. Kemény munkdval, mintegy
5 év alatt olyan jévedelemhez juthat,
amellyel itthon megalapozhatja az
egzisztencidjit, mind a magdnéletben,
mind a tovdbbi szakmai munkdban.

A Hajépincér egy megbizhaté
partner, ha valaki a kilféldi munka-
véllaldst fontolgatja és szeretne biz-
tonsagban célhoz érni. Eppen ezért
mondjuk: ,Ha a sikeres j6v6 a cél,
legjobb dontés a Hajépincér!” 4

el honlapun.kra°
www.hajopincer.hu. Telefon: (0620)612-1000
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